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Педсовет № 1 
«Организация образовательной деятельности в условиях

реализации ФГОС» (27 августа 2020 года)

Форма проведения:  интеллектуальное кафе.

План работы .

1. Анализ работы в летний оздоровительный период.
2. Анализ  готовности  детского  сада,  групп,  кабинетов  к

новому учебному году.
3. Обсуждение  и  утверждение  плана  воспитательно-

образовательной работы на 2020–2021 учебный год.
4. Утверждение  циклограмм  работы,  программы  ДОО,

рабочих программ педагогов.
5. Утверждение  годового  календарного  графика,  учебного

плана,  годовых планов узких специалистов.
6. Утверждение  режима  дня,  расписания

непосредственной образовательной  деятельности  по
возрастным группам.

7. Обсуждение  планов  повышения  профессионального
мастерства педагогов.

8. Принятие локальных нормативных актов ДОУ:
 Порядок  приёма  на  обучение  по  образовательным

программам дошкольного образования;
 Правила  комплектования,  перевода,  отчисления

(прекращения образовательных отношений);
 Положение о психолого-педагогическом консилиуме;
  Положение об оказании логопедической помощи.

9. Разное  (проекты,   дополнительные   образовательные
услуги) 

10.Решение педсовета.  
 

Предварительная  работа:  подготовьте  презентацию  и документы:
проекты  годового  плана,  рабочих  программ  педагогов,  справки
о результатах  летней  оздоровительной  работы  и итогах  проверки
готовности  групп  к учебному  году.  Организуйте  выставку  новинок



методической  литературы,  проверьте  тематические  уголки  в группах
«Вот оно, какое наше лето…».   Разработайте или возьмите готовые
творческие  задания,  игры  по теме  педсовета,  подготовьте
оборудование. 

Сценарий установочного педсовета  в форме интеллектуального
кафе

Ход педсовета

Вступительная часть

Текст  обращения  заведующего  (управляющего  кафе):  Уважаемые
гости, я рада приветствовать вас в нашем интеллектуальном кафе. Позвольте
представиться: я управляющий этого кафе. У нас здесь всегда тепло и
уютно.  И сегодня в нашем кафе стало еще теплее от того, что вы все
здесь собрались.

 Игровой  прием "Прогноз  погоды" позволит  оценить  обстановку  в
коллективе,  понять,  настроены  ли  коллеги  на  совместную  работу,
раскрепостить педагогов и снять напряжение.

Текст обращения заведующего:  

В одной известной песне поется: «Главней всего погода в доме…». Мне
бы хотелось предложить вам поделиться, что у вас сейчас на душе,
какая погода. Может,  у кого-то еще теплое лето, а у кого-то уже
золотая осень. Возможно, у кого-то на душе морозно и холодно, а у
кого-то дожди или яркое палящее солнце. Перед вами магнитная доска,
на которой начерчен график шкалы температур от самой жаркой до
самой холодной. Я предлагаю вам по очереди подойти к доске и
поставить магнит напротив той температуры, которая ближе вам в
данный момент.

Текст обращения заведующего:  
Уважаемые педагоги, мы с вами все разные: у нас разное эмоциональное
состояние,  разные  характеры,  мировоззрение,  вкусы.  Мы  постараемся
создать в нашем кафе  такую атмосферу, чтобы всем вам было уютно.
Сегодня я познакомлю вас с блюдами, которые приготовили для вас
наши замечательные повара. Также у вас есть возможность улучшить



вкус этих блюд – добавить свои ингредиенты в рецепты (выссказать свое
мнение или предложение по обсуждаемому вопросу).

Первое блюдо - закуска  "Классическая нарезка"

Текст выступления заведующего:  Наше кафе работает уже 18 лет.
Но мы не стоим на месте, а стараемся идти в ногу со временем, чтобы
учитывать вкусы наших посетителей. Наше кафе неспроста называется
интеллектуальным.  В  блюдах,  которые  мы  готовим,  много
инновационных  ингредиентов.  Девиз  нашего  кафе  –  «Хорошо
усваиваются  только  те  знания,  которые  поглощаются  с  аппетитом».
Сегодня  мы  предложим  самые  разнообразные  блюда,  которые,
надеюсь, придутся вам по вкусу. Вы уже познакомились с нашим меню
(повесткой), и я предлагаю приступить к дегустации. Пока наши повара
завершают  приготовление  основных  блюд  как    управдяющий  кафе
представляю  вам  первое  блюдо  –  закуску«Классическая  нарезка».  В
этом  блюде  много  знакомых  вам  ингредиентов:  это  результаты
выполнения  решений  предыдущего  педсовета,  итоги  летней
оздоровительной работы и оперативного контроля го товности групп к
новому  учебному  году.  Но  в  этот  раз  это  классическое  блюдо
представлено в новом формате и имеет совершенно новый вкус. Итак,
внимание на  экран (просмотр видеофильма "Как мы провели лето").
После просмотра видеофильма педагоги по желанию высказываются о
«вкусе  данного  блюда»  –  все  ли  в  нем  гармонично  (все  ли  задачи
удалось выполнить, с какими трудностями столкнулись).
Второе  блюдо - овощное рагу   "Радуга вкусов"

Текст  выступления  заведующего:  Дорогие  педагоги,  мне
подсказывают,  что  уже  готово  фирменное  блюдо  от  шеф-повара
интеллектуального кафе под названием «Радуга вкусов». Это новое блюдо
в  нашем меню. Шеф-повар тщательно изучает предпочтения
посетителей и к началу нового учебного года  придумывает
инновационное  блюдо,  которое  потом  становится  любимым  всеми.
Предлагаю  вам  познакомиться с «Радугой вкусов» и задать вопросы
шеф-повару о его ингредиентах. Приятного аппетита!

Старший  воспитатель  знакомит  педагогов  с  годовым  планом
работы детского сада на новый 2020-2021 учебный год.

 
Текст  выступления  методиста  (шеф-повара): Добрый  день,



уважаемые посетители. Разрешите представить вам новое фирменное
блюдо  интеллектуального  кафе.  Хочу  сразу  предупредить  вас,  что
базовая основа рецепта (структура годового плана)  осталась той же,
поэтому  неожиданного  неприятного  привкуса  вы  не  почувствуете.
Задача  этого  блюда  –  не  удивлять,  а  дарить  эмоции от  вкуса.  Этой
весной  мы  все  были  подвержены  стрессу  из-за  пандемии
коронавирусной  инфекции  и  до  сих  пор  вынуждены  соблюдать
повышенные  санитарные  требования  в  целях  профилактики  вируса.
Стресс,  который  пришлось  испытать  во  время  длительной
самоизоляции, не мог не отразиться на нашем здоровье. Поэтому мы
включили в рецепт фирменного блюда специальные добавки.

Новые мероприятия,  которые вкдючили в  годовой план работы
детского сада на новый 2020-2021 учебный год.

В  раздел  «Работа  с  кадрами»  или  «Повышение  квалификации  и
профессионального мастерства педагогов»:

 методические мероприятия  по  повышению  ИКТ-компетентности
педагогов  в  использовании  дистанционных  образовательных
технологий;

 мероприятия  по  организации  работы  творческой  группы
"Интервал"  по дистанционному взаимодействию с родителями
(приложение к годовому плану –план работы творческой группы
"Интервал").

В раздел «Взаимодействие с семьями воспитанников» –
мероприятия в дистанционном формате.

 В раздел «Организационно-педагогическая работа» 
Праздники  и  развлечения  –  общие  по  тематике  мероприятия  с  детьми,
которые исключают одновременное участие в них воспитанников разных
групп, а также родителей.

Текст выступления методиста (шеф-повара): 

Первая добавка в фирменном блюде – новые Направления работы:

 Художественно-эстетическое развитие
 Взаимодействие с родителями

 Профстандарт



Новая Цель:  Создать   благоприятные условия для непрерывного
повышения  эффективности  и  качества   воспитательно-
образовательного процесса в условиях действия профессионального
стандарта.

Новые Задачи:

1. Систематизировать  работу  по  художественно-эстетическому
развитию  ребёнка  изобразительной  деятельности   через
современные педагогические технологии в ДОО и семье.

2. Способствовать  созданию  благоприятного  психологического
климата, и условий для самореализации каждого педагога.

3. Совершенствовать  профессиональную  компетентность
педагогов в условиях профессионального стандарта «Педагог»,
через  использование  инновационных  педагогических
технологий.

  Также в рецепте фирменного блюда появились изысканные приправы
в  виде  новых  мероприятийв  разделах  «Работа  с  кадрами»  и
«Взаимодействие  с  семьями  воспитанников».  Первые  помогут  вам
повысить компетентность в использовании дистанционных
образовательных технологий, вторые – увеличить охват родителей
воспитанников за счет дистанционных мероприятий. Этим должна
заняться  специальная творческая группа, которая проанализирует
мнения родителей и составит план по дистанционному взаимодействию
с родителями 
 
 Третье блюдо -традиционное    "Щи"

Текст выступления заведующего:  Дорогие педагоги, мне подсказывает
шеф-повар, что мы сейчас в импрвизированную кастрюлю со щами вложим
добавки, которые придадут пикантность третьему блюду. 

 
1 добавка  

 изменения,  которые  мы вносим  в образовательную  программу
дошкольной  организации  (сообщает  основание  для  внесения
изменений, например, обновленные рабочие прогаммы на новый
учебный год, расписание занятий, график работы (ознакомление
присутствующих с рабочими   программами  педагогов).

 



2 добавка  
Годовой  календарный  график,  учебный  план,   годовые  планы  узких
специалистов.
3 добавка
Режим  дня,  расписание  непосредственной образовательной
деятельности по возрастным группам. 
4 добавка 
План повышения профессионального мастерства педагогов.
 5 добавка  
Локальные нормативные акты ДОУ:

 Порядок  приёма  на  обучение  по  образовательным
программам дошкольного образования;

 Правила  комплектования,  перевода,  отчисления
(прекращения образовательных отношений);

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме;
  Положение об оказании логопедической помощи.

Третье блюдо -инновационный салат   "Водопад идей"

 Дорогие гости, для меня как для шеф-повара важно работать в команде
и вести вперед свой коллектив. В этом мне помогают как опытные
специалисты

 И вот сейчас наши   перспективные повара представят на ваш суд свое
блюдо – инновационный салат, который вы тоже сможете дополнить
полезными ингредиентами

Выступление  воспитателя  (повара  Капустиной  С.А.)   Уважаемые
гости, представляю вам новый салат «Водопад идей»  (краткосрочный
проект "Мы память бережно храним"). Его нет в меню ни одного кафе.
Чтобы рецепт этого салата был безупречным, мне не хватает нескольких
ингредиентов. Они сделают это блюдо современным, которое  отвечает
всем  кулинарным  требованиям  (в данном случае –  это требование
ФГОС,  а также приоритетные напрвления образования на ближайший
год).
   Я  предлагаю  вам  принять участие в «Аукционе инновационных
идей» и дополнить рецепт данного блюда  (выступление педагогов  с
презентацией проектов крткосрочных и долгосрочных)



Рефлексия 
Текст  выступления  заведующего:   Уважаемые  гости  нашего
интеллектуального  кафе,  вот  вы  и  попробовали  все  блюда
сегодняшнего дня.  Понравились ли они вам, пришлись ли по вкусу?
Для меня как для управляющего кафе важно мнение каждого из вас. Я
прошу вас оставить отзыв о нашем интеллектуальном кафе и наших
блюдах.
Игровой прием "Вкус кофе", позволит оценить насколько педагоги
проработали  каждый  вопрос,  который  обсуждался  на
педагогическом совете.

Текст  выступления  заведующего:   центре нашего кафе вы видите
столик, на котором стоит чашка«с кофе». У вас на столах лежат картинки
с изображением соли, сахара и перца. На каждого по три картинки. Я
попрошу вас по очереди подойти к столу в центре и придать кофе тот
вкус, который вы хотите. Если вы добавите в кофе сахар, то это будет
означать,  что  вам  понравилось  в  нашем  интеллектуальном кафе,
пришлись по вкусу все наши блюда дня. Вы высоко оцениваете
профессионализм наших  поваров и посетите нас вновь. Если вы
добавите в кофе соль, значит, вам понравилось в нашем
интеллектуальном кафе, но не все блюда вам пришлись по вкусу – что-
то вы бы изменили в нашем меню. Вы обязательно посетите нас вновь
и внесете свои предложения. Если вы добавите в кофе перец,  значит,
вам не понравилась работа нашего интеллектуального кафе и
представленные блюда совсем не соответствуют вашим вкусам. 
 
Проект Решения: 

1.  Признать  удовлетворительной  работу  ДОУ  в  летний
оздоровительный период.  

2. Признать  удовлетворительной  готовность  детского  сада,  групп,
кабинетов к новому учебному году.

3. Утвердить  и  реализовать  Годовой  план  работы  на  2020  –  2021
учебный год  с приложениями.   

4. Утвердить и реализовать:
4.2. Приложения к Основной образовательной  программе дошкольного
образования «ПОЗНАВАЙ-ка» МКДОУ «Детский сад №3»Рябинушка»
- рабочие программы: младшей группы,  средней  группы №1, средней
группы  №2,  старшей  группы  №1,  старшей  группы  №2,
подготовительной  группы;  рабочие  программы  структурных



подразделений  МКДОУ  «Детский  сад  №3  «Рябинушка»,  корпус
«Родничок», филиалы - «Ласточка», «Огонек», «Колосок», «Ладушки».
4.2.1.  Тематические  рабочие  программы  занятийной,  игровой
деятельности  педагогов  МКДОУ  «Детский  сад  №3  «Рябинушка,
структурных подразделений МКДОУ «Детский сад №3 «Рябинушка»,
корпус    «Родничок»,  филиалы  -«Ласточка»,  «Огонек»,  «Колосок»,
«Ладушки».
5. Утвердить учебный план, календарный учебный график.
5.1. Утвердить и реализовать:
-Рабочую  программу,  перспективно-календарный  план  работы
педагогов-психологов  на 2020-2021 учебный год;
- Рабочую    программу   музыкального руководителя Башировой О.В.
на  2020-2021  учебный  год;  рабочие  программы  музыкальных
руководителей структурных подразделений МКДОУ «Детский сад №3
«Рябинушка», корпус  «Родничок», филиалы - «Ласточка», «Огонек»,
«Колосок».
6.  Утвердить  режим дня,   расписание  непрерывной  образовательной
деятельности, расписание  работы музыкально-спортивного зала.
7.  Утвердить  план  повышения  профессионального  мастерства
педагогов.
8.Принять  локальные  акты  ДОУ  («Порядок  приёма  на  обучение  по
образовательным  программам  дошкольного  образования»,  «Правила
комплектования, перевода, отчисления (прекращения образовательных
отношений)»; «Положение о психолого-педагогическом консилиуме»;
«Положение об оказании логопедической помощи».)
 9. Принять долгосрочные и краткосрочные проекты педагогов.
10.Не оказывать платные услуги по дополнительной образовательной
(общеразвивающей) программе раннего обучения английскому языку в
детском саду с учетом мнения родителей (законных представителей). 

 
Педагоги голосуют. Единогласным решением всех участников  
педсовета решение утверждается. 

Текст выступления заведующего:  Спасибо за ваш визит! Приходите 
еще в наше интеллектуальное кафе! Мы всегда вам рады!
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